
	

	

DAVIE COUNTY DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES 
SOCIAL WORKER III 

FOSTER CARE SOCIAL WORKER 
 
Description of Work:   This position  falls within  the Child Welfare Unit with specific assignment to the 
foster care/placement team. The primary responsibility of this position  is to achieve a permanent, safe 
and loving home for children in the Department’s legal custody. The employee also ensures that the child’s 
educational, medical and psychological needs are being met. This function is carried out by providing case 
management focused on task‐centered work towards establishing a permanent plan for the child/ren. The 
social worker  in  this position will also provide services  to  families who have  the goal of  reunification.  
When  this  is  not  possible  permanency must  be  considered  through  other means  such  as  adoption, 
guardianship, custody or another court approved arrangement. 
 
Minimum Training and Experience: MSW  from an accredited  school of  social work; OR BSW  from an 
accredited  school of  social work and completion of  the Child Welfare Collaborative; OR BSW  from an 
accredited  school  of  social work  and  one  year  directly  related  experience; OR Master’s  degree  in  a 
counseling from an accredited college/university and two years directly related experience; OR four year 
degree from an accredited college/university and three years of directly related experience; OR Masters 
degree in counseling from an accredited  college/university in a human services field and one year directly 
related experience. 
 
A copy of college transcript must accompany application or be provided prior to interview.  
 
Preferences: Prefer applicants with strong computer skills and working knowledge of word processing 
applications.  
 
Salary Grade: 69 (Minimum of Grade $41,201) 
 
Apply online at www.daviecountync.gov under Employment 
 

This is a safety‐sensitive position and therefore will be subject to random drug screening. 
 

Davie County is an Equal Opportunity Employer. 

	


